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Общество с ограниченной ответственностью «Академия фармаконадзора» 

 

УТВЕРЖАЮ 

Генеральный директор 

ООО «Академия фармаконадзора» 

 

__________ Воробьев И.В. 

«01» декабря 2025г. 

 

 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

ПРАВИЛА ПРИЕМА ОБУЧАЮЩИХСЯ  

1. Настоящие Правила приема обучающихся в ООО «Академия фармаконадзора» (далее - 

Организация) разработаны в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»,  

- приказа Министерства образования и науки РФ от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам». 

2. Прием на обучение в Организацию проводится на принципах равных условий приема для 

всех поступающих. В Организацию принимаются лица, являющиеся гражданами Российской 

Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся в Российской 

Федерации. 

3. Прием документов для зачисления на обучение обучающихся (слушателей) в 

Организацию проводится в течении всего календарного года. 

 4. Организация осуществляет обучение по дополнительной профессиональной программе на 

основе договора об образовании, заключаемого со слушателем и (или) с физическим или 

юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение, либо за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации.  

5. С каждым обучающимся (слушателем) до начала обучения заключается письменный 

договор, в котором определяются права и обязанности сторон во время обучения, срок обучения и 

квалификация, присуждаемая по окончании обучения, форма обучения, порядок и размеры оплаты 

за обучение, а также иные положения, предусмотренные действующим законодательством.  

Возможно обучение обучающихся (слушателей) в соответствии с заявками юридических лиц 

и заключенными договорами с предприятиями и организациями. 

6. Для заключения договора обучающиеся должны представить паспортные данные и 

следующие документы: копия документа об образовании, СНИЛС, копию свидетельства о браке 

(расторжении брака) при изменении фамилии в дипломе об образовании. 

7. Реализация образовательных программ и оказание образовательных услуг осуществляется 

на платной основе.  

8. Обучение в Организации ведется на русском языке.  

9. Организация ознакомит поступающего со своим уставом, со сведениями о дате 

предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной 

деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся, 

а также размещает в открытом доступе эти документы и информацию на своем официальном 

сайте. 
10. Конкурс при приеме в Организацию не проводится.  

11. Принятыми для обучения в Организацию считаются лица, зачисленные на обучение 

приказом руководителя Организации. 
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12. Обучение начинается со дня, определенного приказом о зачислении обучающихся 

(слушателей) на обучение.  

13.  К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: лица, имеющие 

среднее профессиональное и (или) высшее образование; лица, получающие среднее 

профессиональное и (или) высшее образование.  

14. Формы обучения и сроки освоения дополнительной профессиональной программы 

определяются образовательной программой и (или) договором об образовании. 

15. Настоящие правила вступают в силу с даты принятия, согласования и утверждения 

руководителем Организации. 


